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1. Паспорт Подпрограммы  

 

Наименование Содержание 

Название Подпрограммы  
Конкурсная активность педагогических и руководящих 

работников 

Задачи Подпрограммы 

 Совершенствование профессиональных компетенций, 

творческого потенциала педагогических и руководящих 

работников через участие в конкурсном движении. 

 Распространение положительного опыта участия в 

конкурсном движении на уровне школы и выше. 

 Разработка системы поощрения работников, проявляющих 

конкурсную активность. 

 Создание общешкольного экрана результативности 

участия в конкурсах педагогического мастерства. 

 Обеспечение открытости результативности участия в 

конкурсах педагогического мастерства как внутри ОО, так и за 

его пределами (на сайте ОО, публикациях в соцсетях)  

Планируемые результаты 

реализации Подпрограммы 

 Все педагогические и руководящие работники активно и 

успешно участвуют в конкурсах педагогического мастерства. 

 Все педагогические и руководящие работники активно 

распространяют свой положительный опыт на уровне школы, 

области и выше. 

  Разработана система поощрения работников, 

проявляющих конкурсную активность. 

 Создан общешкольный экран результативности участия в 

конкурсах педагогического мастерства.  

Сроки реализации  Март 2025 г. – июнь 2029 г. 

Перечень мероприятий 

 Анализ участия педагогических и руководящих 

работников в конкурсном движении. 

 Разработка формы сбора информации о результативности 

участия педагогических и руководящих работников в конкурсном 

движении (экрана результативности участия) посредством 

яндекс-таблиц, назначение лица, ответственного за их 

заполнение. 

 Изучение перечня конкурсов профессионального 

мастерства и творческих конкурсов различного уровня. 

 Внедрение опыта информирования работников школы о 

проводимых конкурсах профессионального мастерства и 

творческих конкурсах различного уровня, в том числе 

посредством платформы «Сферум» (создание чата). 

 Анализ имеющейся в школе системы поощрения 

работников, проявляющих конкурсную активность, внесение 

предложений по итогам анализа (по необходимости). 
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Образовательные адреса 

(структурные подразделения) 

применения 

1) КОГОБУ ВСШ г. Котельнича (головное структурное 

подразделение): 

• 612607, Российская Федерация, Кировская область, город 

Котельнич, улица Даровская; 

2) филиал КОГОБУ ВСШ г. Котельнича в пгт Лесной 

Верхнекамского района: 

• 612815, Российская Федерация, Кировская область, 

Верхнекамский район, пгт Лесной, ул. Центральная, здание 4, 

ФКУ ИК-27 ОУХД УФСИН России по Кировской области; 

• 612815, Российская Федерация, Кировская область, 

Верхнекамский район, пгт. Лесной, ИК-25, ФКУ ИК-27 УФСИН 

России по Кировской области; 

3) филиал КОГОБУ ВСШ г. Котельнича в п. Сорда 

Верхнекамского района: 

• 612805, Российская Федерация, Кировская область, 

Верхнекамский район, п. Сорда, помещения №№ 11,13,14 

в здании «Общежитие № 3» ФКУ ИК-29 ОУХД УФСИН России 

по Кировской области; 

• 612805, Российская Федерация, Кировская область, 

Верхнекамский район, п. Созимский, ФКУ ИК-29 ОУХД УФСИН 

России по Кировской области; 

5) филиал КОГОБУ ВСШ г. Котельнича в г. Кирово-Чепецке: 

• 613049, Российская Федерация, Кировская область, город 

Кирово-Чепецк, улица Овражная, д. 16, ФКУ ИК-5 УФСИН 

России по Кировской области; 

• 613040, Российская Федерация, Кировская область, город 

Кирово-Чепецк, д. Утробино, ФКУ ИК-11 УФСИН России 

по Кировской области; 

• 613040, Российская Федерация, Кировская область, город 

Кирово-Чепецк, ФКУ ЛИУ-12 УФСИН России по Кировской 

области; 

• 613048, Российская Федерация, Кировская область, город 

Кирово-Чепецк, проезд Западный, ФКУ КП-21 УФСИН России 

по Кировской области; 

6) филиал КОГОБУ ВСШ г. Котельнича в г. Кирове № 1: 

• 610004, Российская Федерация, г. Киров, ул. Мопра, д. 1, 

ФКУ СИЗО-1 УФСИН России по Кировской области; 

7) филиал КОГОБУ ВСШ г. Котельнича в г. Кирове № 2: 

• 610007, Российская Федерация, г. Киров, ул. Нагорная, д. 

22, ФКУ СИЗО-2 УФСИН России по Кировской области; 

8) филиал КОГОБУ ВСШ г. Котельнича в г. Омутнинске: 

• 612744, Российская Федерация, Кировская область, город 

Омутнинск, улица Трудовых Резервов, д. 125, ФКУ ИК-17 

УФСИН России по Кировской области; 
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9) филиал КОГОБУ ВСШ г. Котельнича в п. Восточный 

Омутнинского района № 1: 

• 612711, Российская Федерация, Кировская область, 

Омутнинский район, п. Восточный, ФКУ ИК-6 УФСИН России 

по Кировской области; 

10) филиал КОГОБУ ВСШ г. Котельнича в п. Котчиха 

Омутнинского района: 

• 612735, Российская Федерация, Кировская область, 

Омутнинский район, п. Котчиха, ФКУ ИК-1 УФСИН России 

по Кировской области». 

Руководитель 

(ответственные) проектной 

группы 

Заместитель директора (руководитель филиала), заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе 

Контроль реализации 
Мониторинг активности участия педагогических и руководящих 

работников в конкурсном движении, в обмене положительным 

опытом по данному направлению 
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2. Механизмы реализации Подпрограммы 

Наименование подпрограммы Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Конкурсная активность 

педагогических и руководящих 

работников 

Нормативно – правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 «Закон об образовании в РФ» 

(ст. 34, ст.77) 

 Положение о премировании 

КОГОБУ ВСШ г. Котельнича 

от 27.11.2023 

 

Материально – техническое 

обеспечение, 

информационное 

обеспечение 

 ОУ  располагает достаточной 

материально- технической базой и 

возможностью качественного 

материального обеспечения учебно-

воспитательного процесса, участия в 

конкурсном движении, а также для 

обмена опытом на уровне ОО и 

выше 

 Информационная  база (сайт 

ОО, чат в Сферуме, страницы в ВК, 

Одноклассники) 

Создание информационной базы 

конкурсного движения в ОО  

 

Кадровые ресурсы Укомплектованность кадрами – 100% 

Требуется анализ участия 

педагогических и руководящих 

работников в конкурсном движении 

Создание условий для активного 

участия педагогических и 

руководящих работников в 

конкурсном движении 

 

  



 

6 
 

3. Критерии и показатели оценки реализации Подпрограммы  

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Создание условий для активного участия 

педагогических и руководящих работников в 

конкурсном движении 

 Создана и эффективно действует система 

работы по организации и анализу, открытости 

участия работников ОО в конкурсном движении  

 Созданы условия для распространения 

положительного опыта участия в конкурсном 

движении на уровне школы и выше 

 Эффективно действует система 

поощрения работников, участвующих в 

конкурсном движении 

Все педагогические и руководящие 

работники активно и успешно участвуют в 

конкурсах педагогического мастерства 

 

4. Дорожная карта реализации Программы  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственн

ый 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование  

продукта 
Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

1 этап   

Подготовка Подпрограммы 

«Конкурсная активность 

педагогических и 

руководящих работников» 

Декабрь 2024 г. 

- январь 2025 г. 

 Разработана подпрограмма «Конкурсная 

активность педагогических и руководящих 

работников» 

заместитель 

директора 

(руководитель 

филиала) 

Лихачева Т.А. 

заместитель 

директора по 

УВР  

Новоселов 

А.В. 

Рассмотрение и 

утверждение 

Подпрограммы 

«Конкурсная активность 

педагогических и 

Февраль 2025 г.  Утверждена подпрограмма «Конкурсная 

активность педагогических и руководящих 

работников» 

заместители 

директора 

(руководители 

филиалов), 

заместители 

Директор  



 

7 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственн

ый 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование  

продукта 
Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

руководящих работников» директора по 

УВР 

Анализ участия 

педагогических и 

руководящих работников в 

конкурсном движении 

Март-июнь 

2025 г. 

 Разработка формы сбора информации о 

результативности участия педагогических и 

руководящих работников в конкурсном 

движении (экрана результативности участия) 

посредством яндекс-таблиц 

Заместитель 

директора 

(руководитель 

филиала) 

Лихачева Т.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Новоселов 

А.В. 

Назначение лица, ответственного за разработку 

и заполнение форм сбора информации 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Новоселов А.В. 

Директор 

2 этап  

Создание условий для 

активного участия 

педагогических и 

руководящих работников в 

конкурсном движении 

Февраль 2025 г. 

– декабрь 

2028 г. 

 Педагогические и руководящие работники 

активно и успешно участвуют в конкурсах 

педагогического мастерства. 
 

заместители 

директора по 

УВР, 

заместители 

директора 

(руководители 

филиала), 

руководители 

структурных 

подразделений 

заместители 

директора 

(руководители 

филиала), 

заместители 

директора по 

УВР 

Изучение перечня 

конкурсов 

профессионального 

мастерства и творческих 

конкурсов различного 

Февраль 2025 г. 

– декабрь 

2028 г. 

 Налажено взаимодействие педагогов разных 

филиалов ОО с целью информирования коллег 

школы о проводимых конкурсах 

профессионального мастерства и творческих 

конкурсах различного уровня, в том числе 

заместители 

директора по 

УВР, 

заместители 

директора 

заместители 

директора 

(руководители 

филиала), 

заместители 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственн

ый 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование  

продукта 
Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

уровня посредством платформы «Сферум» (руководители 

филиала), 

руководители 

структурных 

подразделений 

директора по 

УВР 

Учёт участия 

педагогических и 

руководящих работников в 

конкурсном движении 

Февраль 2025 г. 

– декабрь 

2028 г. 

 Сбор информации о результативности участия 

педагогических и руководящих работников в 

конкурсном движении (экрана 

результативности участия) посредством яндекс-

таблиц 

заместители 

директора по 

УВР, 

заместители 

директора 

(руководители 

филиала), 

руководители 

структурных 

подразделений 

заместители 

директора 

(руководители 

филиала), 

заместители 

директора по 

УВР 

Стимулирование участия 

работников в конкурсном 

движении 

Ежегодно по 

итогам 

календарного 

года (декабрь) 

 Протокол заседания комиссии по 

премированию 

заместители 

директора по 

УВР, 

заместители 

директора 

(руководители 

филиала), 

руководители 

структурных 

подразделений 

заместители 

директора 

(руководители 

филиала), 

директор, 

бухгалтерия 

Создание условий 

открытости участия 

работников в конкурсном 

Февраль 2025 г. 

– декабрь 

2028 г. 

 Публикации на сайте школы и в соцсетях заместители 

директора 

(руководители 

заместитель 

директора по 

УВР  
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственн

ый 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование  

продукта 
Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

движении филиала) 

 

Новоселов 

А.В. 

Создание условий для 

распространения 

педагогами 

положительного опыта об 

участии в конкурсах 

различного уровня. 

Проведение 

общешкольных 

методических собраний по 

данной теме, в том числе 

видео-конференций на 

платформе «Сферум» 

Февраль 2025 г. 

– декабрь 

2028 г. 

(по плану 

методической 

работы на 

учебный год) 

 Педагогические и руководящие работники 

активно распространяют свой положительный 

опыт на уровне школы, области и выше. 

 

руководители 

методических 

объединений, 

заместители 

директора по 

УВР, 

заместители 

директора 

(руководители 

филиала), 

руководители 

структурных 

подразделений 

заместители 

директора 

(руководители 

филиала) 

3 этап    

Анализ эффективности 

работы ОО про 

привлечению 

педагогических и 

руководящих работников к 

участию в конкурсном 

движении 

Январь – май 

2029 г. 

 Выявление эффективности реализации 

подпроекта и его проблемных зон 

заместители 

директора по 

УВР, 

заместители 

директора 

(руководители 

филиала), 

руководители 

структурных 

подразделений 

заместитель 

директора 

(руководитель 

филиала) 

Лихачева Т.А. 

Принятие управленческих Декабрь  Отчёт о реализации подпрограммы, заместители заместитель 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственн

ый 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование  

продукта 
Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

решений по эффективности 

реализации подпрограммы 

и её дальнейшему развитию 

каждого года, 

июль 2029 

распорядительный акт о внесении изменений в 

подпрограмму 

директора по 

УВР, 

заместители 

директора 

(руководители 

филиала) 

директора 

(руководитель 

филиала) 

Лихачева Т.А. 
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