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1. Паспорт Подпрограммы  

 

Наименование Содержание 

Название Подпрограммы  Инновационная деятельность на базе школы 

Задачи Подпрограммы 

 Повышение инновационного потенциала работников школы 

 Создание необходимой нормативно- правовой базы для 

обеспечения инновационной деятельности школы 

 Создание и работа необходимых рабочих групп, объединений 

по направлениям инновационной деятельности 

 Регистрация и функционирование в школе инновационной 

площадки (площадок) не ниже регионального уровня 

Планируемые результаты 

реализации Подпрограммы 

 Работники школы непрерывно совершенствуют  уровень 

компетентности в области инновационной деятельности 

(проходят курсовую подготовку, участвуют в семинарах, 

конференциях и т. п.), участвуют в деятельности рабочих групп 

по направлениям инновационной деятельности 

 Созданы локальные акты, необходимые для обеспечения 

инновационной деятельности школы 

 Созданы и эффективно работают  необходимые объединения 

работников (рабочие группы),  реализующие план (планы) 

инновационной деятельности по выбранному  направлению 

(выбранным направлениям) 

 Функционирование в школе инновационной площадки 

(площадок) не ниже регионального уровня 

Сроки реализации  март 2025 г. – июль 2029 г. 

Перечень мероприятий 

1 этап: 

 проведение анкетирования среди педагогов,  

2 этап: 

 Разработка «Положения об инновационной деятельности в 

школе» 

 Создание  объединений работников (мастерских, рабочих 

групп и т. п.) реализующих план (планы) инновационной 

деятельности по выбранному  направлению (выбранным 

направлениям) 

 Разработка планов инновационной деятельности по 

выбранному направлению (выбранным направлениям) 

 Работа созданных объединений работников (рабочих групп) 

по реализации плана (планов) инновационной деятельности по 

выбранному  направлению (выбранным направлениям) 

 Корректировка плана (планов) инновационной деятельности 

по выбранному  направлению (выбранным направлениям), 

разработка необходимых локальных актов 

 Разработка документов, необходимых для регистрации 

региональной или федеральной инновационной площадки 

 Регистрация инновационной площадки 

 Работа инновационной площадки 
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 Публикации об  инновационной деятельности школы на 

сайте  школы 

3 этап: 

 Проведению анализа эффективности инновационной 

деятельности школы за прошедший период 

Образовательные адреса 

(структурные подразделения) 

применения 

1) КОГОБУ ВСШ г. Котельнича (головное структурное 

подразделение): 

• 612607, Российская Федерация, Кировская область, город 

Котельнич, улица Даровская; 

2) филиал КОГОБУ ВСШ г. Котельнича в пгт Лесной 

Верхнекамского района: 

• 612815, Российская Федерация, Кировская область, 

Верхнекамский район, пгт Лесной, ул. Центральная, здание 4, 

ФКУ ИК-27 ОУХД УФСИН России по Кировской области; 

• 612815, Российская Федерация, Кировская область, 

Верхнекамский район, пгт. Лесной, ИК-25, ФКУ ИК-27 УФСИН 

России по Кировской области; 

3) филиал КОГОБУ ВСШ г. Котельнича в п. Сорда 

Верхнекамского района: 

• 612805, Российская Федерация, Кировская область, 

Верхнекамский район, п. Сорда, помещения №№ 11,13,14 в 

здании «Общежитие № 3» ФКУ ИК-29 ОУХД УФСИН России по 

Кировской области; 

• 612805, Российская Федерация, Кировская область, 

Верхнекамский район, п. Созимский, ФКУ ИК-29 ОУХД УФСИН 

России по Кировской области; 

4) филиал КОГОБУ ВСШ г. Котельнича в г. Кирово-Чепецке: 

• 613049, Российская Федерация, Кировская область, город 

Кирово-Чепецк, улица Овражная, д. 16, ФКУ ИК-5 УФСИН 

России по Кировской области; 

• 613040, Российская Федерация, Кировская область, город 

Кирово-Чепецк, д. Утробино, ФКУ ИК-11 УФСИН России 

по Кировской области; 

• 613040, Российская Федерация, Кировская область, город 

Кирово-Чепецк, ФКУ ЛИУ-12 УФСИН России по Кировской 

области; 

• 613048, Российская Федерация, Кировская область, город 

Кирово-Чепецк, проезд Западный, ФКУ КП-21 УФСИН России 

по Кировской области; 

5) филиал КОГОБУ ВСШ г. Котельнича в г. Кирове № 1: 

• 610004, Российская Федерация, г. Киров, ул. Мопра, д. 1, 

ФКУ СИЗО-1 УФСИН России по Кировской области; 

6) филиал КОГОБУ ВСШ г. Котельнича в г. Кирове № 2: 

• 610007, Российская Федерация, г. Киров, ул. Нагорная, д. 

22, ФКУ СИЗО-2 УФСИН России по Кировской области; 

7) филиал КОГОБУ ВСШ г. Котельнича в г. Омутнинске: 

• 612744, Российская Федерация, Кировская область, город 

Омутнинск, улица Трудовых Резервов, д. 125, ФКУ ИК-17 

УФСИН России по Кировской области; 

8) филиал КОГОБУ ВСШ г. Котельнича в п. Восточный 

Омутнинского района № 1: 
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• 612711, Российская Федерация, Кировская область, 

Омутнинский район, п. Восточный, ФКУ ИК-6 УФСИН России 

по Кировской области; 

9) филиал КОГОБУ ВСШ г. Котельнича в п. Котчиха 

Омутнинского района: 

• 612735, Российская Федерация, Кировская область, 

Омутнинский район, п. Котчиха, ФКУ ИК-1 УФСИН России 

по Кировской области». 

Руководитель 

(ответственные) проектной 

группы 

Вологдина Т. В., руководитель структурного подразделения 

Контроль реализации 
Годовые отчеты о функционировании рабочих групп по 

направлениям инновационной деятельности  
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2. Механизмы реализации Подпрограммы 

 

Наименование подпрограммы  Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Инновационная деятельность на 

базе школы 

Нормативное правовое 

обеспечение: (приказы, 

положения, программы и т. п.) 

Не имеется Локальные акты, необходимые для 

обеспечения инновационной 

деятельности школы 

Кадровые ресурсы:  

инновационный потенциал 

педагогов 

Инновационные методы 

преподавания и 

воспитания, руководства, 

реализуемые работниками 

школы 

Курсовая подготовка, участие 

работников в семинарах и 

конференциях в сфере  инноваций. 

Курсовая подготовка 

руководителей в сфере методов 

управления инновационным 

развитием.  

Внутренние процессы и 

инфраструктура 

Работа методических 

объединений, курсов 

внеурочной деятельности, 

внеурочные мероприятия и 

т. д. 

Функционирование объединений 

работников (рабочих групп)   по 

направлениям инновационной 

деятельности 

 

Финансовые ресурсы Источники 

финансирования: средства 

федерального и 

регионального бюджета 

(бюджетные средства) 
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3. Критерии и показатели оценки реализации Подпрограммы  

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повышение инновационного потенциала 

работников школы 

Работники школы скорректировали планы 

самообразования с учетом программы 

инновационной деятельности школы. 

Работники школы непрерывно совершенствуют  

уровень компетентности в области 

инновационной деятельности (проходят 

курсовую подготовку, участвуют в семинарах, 

конференциях и т. п.) 

 

80% работников школы прошли курсовую 

подготовку (или приняли участие в 

семинарах, конференциях и т. п.) в сфере 

инноваций и скорректировали планы 

самообразования. 

 

Создание необходимой нормативно- правовой 

базы для обеспечения инновационной 

деятельности школы 

Созданы локальные акты, необходимые для 

обеспечения инновационной деятельности 

школы 

Созданы все локальные акты, необходимые 

для обеспечения инновационной 

деятельности школы 

 

Создание и работа необходимых рабочих 

групп, объединений по направлениям 

инновационной деятельности 

 

Созданы и эффективно работают  необходимые 

рабочие группы, объединения по направлениям 

инновационной деятельности 

80% работников школы вовлечены в работу 

различных объединений по направлениям 

инновационной деятельности 

Регистрация и функционирование в школе 

инновационной площадки (площадок) не 

ниже регионального уровня 

 

В школе функционирует инновационная 

площадка (площадки не ниже регионального 

уровня 

В школе функционирует инновационная 

площадка (площадки) не ниже 

регионального уровня 
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4. Дорожная карта реализации Подпрограммы  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответствен

ный 

Наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

Фактическая 

дата(дд.мм.гг) 

Измеримый индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного 

завыполнение задачи 

1этап – подготовительный (август 2024 г. – июнь 2025 г.) 

. 

 

Подготовка 

Подпрограммы 

«Инновационная 

деятельность на базе 

школы» 

28.01.2025  Разработана и утверждена  подпрограмма 

«Инновационная деятельность на базе школы» 

Сотрудники 

филиала 

КОГОБУ ВСШ 

г. Котельнича в 

п. Котчиха 

Омутнинского 

района 

Заместитель 

директора 

по УВР  

Новоселов 

А.В. 

Проведение и анализ 

диагностики 

профессиональных 

предпочтений педагогов 

по направлениям 

инновационного 

развития, участия в 

инновационных проектах 

для выбора 

приоритетных 

направлений 

инновационной 

деятельности школы 

15.06.2025  Проведена и проанализирована диагностика 

профессиональных предпочтений педагогов по 

направлениям инновационного развития, участия в 

инновационных проектах  

Выбраны и включены в Подпрограмму 

приоритетные направления инновационной 

деятельности школы  

Заместители 

директора 

(руководители 

филиалов), 

заместители 

директора по 

УВР 

Директор  

2этап– реализации (август 2025 г. – декабрь 2028 г.) 

Разработка «Положения 

об инновационной 

15.09.2025  Разработано «Положения об инновационной 

деятельности в школе» 

Заместители 

директора 

Заместитель 

директора 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответствен

ный 

Наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

Фактическая 

дата(дд.мм.гг) 

Измеримый индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного 

завыполнение задачи 

деятельности в школе» (руководители 

филиалов), 

заместители 

директора по 

УВР 

по УВР 

Создание  объединений 

работников (мастерских, 

исследовательских групп 

и т. п.) реализующих 

план (планы) 

инновационной 

деятельности по 

выбранному  

направлению 

(выбранным 

направлениям) 

15.09.2025  Приказ о создании объединений работников 

(мастерских, исследовательских групп и т. п.) 

реализующих план (планы) инновационной 

деятельности по выбранному  направлению 

(выбранным направлениям) 

 Заместитель 

директора 

по УВР 

Разработка планов 

инновационной 

деятельности по 

выбранному 

направлению 

(выбранным 

направлениям) 

20.10.2025  Разработан  план (планы) инновационной 

деятельности по выбранному  направлению 

(выбранным направлениям)» 

Заместители 

директора 

(руководители 

филиалов), 

заместители 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Работа созданных 

объединений работников 

по реализации плана 

(планов) инновационной 

деятельности по 

15.09.2025 - 2029  Ежегодные отчеты о выполнении плана (планов) 

инновационной деятельности по выбранному  

направлению (выбранным направлениям) 

Заместители 

директора 

(руководители 

филиалов), 

заместители 

Заместитель 

директора 

по УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответствен

ный 

Наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

Фактическая 

дата(дд.мм.гг) 

Измеримый индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного 

завыполнение задачи 

выбранному  

направлению 

(выбранным 

направлениям) 

директора по 

УВР 

Корректировка плана 

(планов) инновационной 

деятельности по 

выбранному  

направлению 

(выбранным 

направлениям), 

разработка необходимых 

локальных актов 

Ежегодно, по 

мере 

необходимости 

 Внесены  изменения и дополнения в план (планы) 

инновационной деятельности по выбранному  

направлению (выбранным направлениям). 

Разработаны  локальные акты 

Заместители 

директора 

(руководители 

филиалов), 

заместители 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Разработка документов, 

необходимых для 

регистрации 

региональной или  

федеральной 

инновационной 

площадки 

По мере 

наработки 

результатов 

инновационной 

деятельности 

школы 

 Разработаны документы, необходимые для 

регистрации инновационной площадки 

Заместители 

директора 

(руководители 

филиалов), 

заместители 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Регистрация 

инновационной 

площадки 

По мере 

готовности 

 Зарегистрирована инновационная площадка Заместители 

директора 

(руководители 

филиалов), 

заместители 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Работа инновационной В соответствии с  Ежегодные отчеты о работе инновационной Заместители Заместитель 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответствен

ный 

Наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

Фактическая 

дата(дд.мм.гг) 

Измеримый индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного 

завыполнение задачи 

площадки (в случае 

положительного решения 

о регистрации площадки) 

планом работы 

инновационной 

площадки 

площадки директора 

(руководители 

филиалов), 

заместители 

директора по 

УВР 

директора 

по УВР 

Публикации об  

инновационной 

деятельности школы на 

сайте  школы 

 

Ежегодно   Наличие не менее 4 публикаций в год об  

инновационной деятельности школы на сайте  

школы 

 

Заместители 

директора 

(руководители 

филиалов), 

заместители 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора 

по УВР 

3 этап– рефлексии (январь – июль 2029 г.)   

Проведению анализа 

эффективности 

инновационной 

деятельности школы за 

прошедший период 

Апрель 2029  Аналитическая справка об эффективности 

инновационной деятельности школы и перспектив 

дальнейшей инновационной деятельности в школе 

Заместители 

директора 

(руководители 

филиалов), 

заместители 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора 

по УВР 
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